PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613 - Centro
Fone: (0XX54)3616 3259

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o
CNPJ n° 92.451.152/0001-29, com sede a Avenida Julio Mailhos, 1613, Centro, representada pelo
Prefeito Municipal, Sr.(a). Velton Vicente Hahn , no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo
37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratacdo emergencial de FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO(A), PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/INGLESA, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE SERIES
INICIAIS E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL para provimento de vagas legais e formagéo de
Cadastro Reserva (CR), com a execugdo técnico-administrativa da empresa MA SERVICOS E
TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr. Luiz de
Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-
mail: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas
neste Edital e nas demais disposicdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes
neste Edital, seus Anexos, eventuais retificagcdes e/ou aditamentos, e em consonancia com os ditames
das Legislacdes Federal e Municipal, executado pela MA Servicos e Treinamentos Ltda e pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagcdo mencionada no item anterior e
outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado para certificar-se de que possui todas
as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessdarios exigidos para 0s
cargos/funcdes por ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.3. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condigBes estabelecidas neste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da MA Servigcos e Treinamentos:

a) Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos para os cargos de Professor.

1.5. As Provas Teorico-Objetiva serdo realizadas na cidade de Pontao/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.6. Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei n® 1349/2023 Plano
de Cargos e Funcdes do Executivo Municipal, a Lei 1289/2022(Autoriza os Processos Seletivos Publicos
Municipais) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.
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1.7. O Processo Seletivo Publico originado por este Edital serd realizado sob a execugéo técnico
administrativa da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP:
98600-000, e-mail: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com.

1.8. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisbes
inerentes, serdo publicados, integralmente, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no
enderego eletronico www.pontao.rs.gov.bor e da empresa MA Servicos e Treinamentos:
www.maservicospublicos.com.br

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo os cargos, as vagas, a carga horéaria, a formagdo minima e a
remuneracdo destinada aos empregos, conforme segue:

CARGO No° C.H. REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTOS
VAGAS | SEMANAL | EXIGIDOS PARA O CARGO NA BASICO
POSE (JANEIRO/2024)
Fonoaudiélogo 01 20h a) ldade Minima: Acima de R$ 3.147,24
21 anos

b) Curso Superior em
Fonoaudiologia.

c) Registro no Conselho
Profissional Competente.

Psic6logo(A) 01 20h a) Idade Minima: 21 anos R$ 3.147,24

b) Curso Superior

¢) Graduacdo em Psicologia
e Inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia;

Professor De Lingua 02 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.360,47
Portuguesa/inglesa b) Habilitacdo Legal para o
Exercicio do Cargo;
Professor De 02 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.360,47
Educacéo Fisica b) Habilitagcdo Legal para o
Exercicio do Cargo;
Professor De CR 16h a) Idade Minima: 18 anos R$ 1.888,38
Matematica b) Habilitacdo Legal para o
Exercicio do Cargo;
Professor De 01 16h a) ldade Minima: 18 anos R$ 1.888,38
Ciéncias b) Habilitacdo Legal para o
Exercicio do Cargo;
Professor De Séries 06 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.360,47
Iniciais + b) Habilitacdo Legal para o
CR Exercicio do Cargo;
Professor De 05 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.360,47
Educacéao Infantil + b) Habilitacdo Legal para o
CR Exercicio do Cargo;
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C.H.= carga horaria  C.R = cadastro reserva
2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.
3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. Sera admitida a inscrig&o via internet, na Area do Candidato do site da MA Servigos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo lll deste Edital.

3.3. A MA Servicos e Treinamentos ndo se responsabilizardo por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das
linhas de comunicacgéo, por erro, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
3.8. N&o sera cobrada taxa de inscrigdo para nenhum dos cargos deste processo seletivo.

3.10. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscricao
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da MA Servicos e Treinamentos, conforme
estabelecido no Cronograma constante no Anexo Il deste edital.

3.11. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso do indeferimento no prazo
previsto e conforme instru¢des presentes e no Edital de Homologagéo das Inscrigdes.

3.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da MA
Servigos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, apos o procedimento de inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.13. Para os candidatos gue ndo dispéem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Julio de Mailhos, 1613, Centro, Pontdo/RS, de
segunda a sexta-feira das 07h30 as 12h30 em dias Uteis.

3.14. Antes de realizar a inscri¢éo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo deste
Edital, assim como concordar com todas as suas previsfes, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual ird se inscrever.

3.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF, ndo sera permitido ao candidato realizar mais de
uma inscrigdo neste Processo Seletivo.

3.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de op¢ado de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cdo, a qual ndo serd compensada por
possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricao anterior.

3.17. Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes que tenham sido deferidas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.
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3.18. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou hdo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacédo de seus nomes,
nameros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracéo Publica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

3.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3.20. As informacgdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
MA Servigos e Treinamentos o direito de excluir do processo seletivo aquele que n&do preencher as
informagoes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

3.21 A MA Servigos e Treinamentos ndo arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

3.22. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

3.23. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

3.24. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teé6rico-Objetiva e Prova de Titulos — Professor de
Lingua Portuguesa/inglesa, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Matematica, Professor de
Ciéncias, Professor de Séries Iniciais, Professor de Educagéo Infantil.

PROVA | AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR NOTA MINIMA | TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 4

i 0

Te(_)r|<_:o Matematica 05 2,5 30% 90
Objetiva 270

(B)/(C) Conhecimentos Gerais 15 2,5 ’
Avaliacao dos Titulos 10
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

**+x(E) Eliminatorio / (C) Classificatério
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b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teérico-Objetiva: Fonoaudi6logo, Psicologo

PROVA AREA DO CONI—JECIMENTO N° DI§ VALOR PNOR NOTA MINIMA | TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 4
Tedrico — — 30% 100
Objetiva Matematica 05 3 20
(B)/(C) Conhecimentos Gerais 15 3
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

**+x(E) Eliminatorio / (C) Classificatério

4.2. As Provas Teorico-Objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas e seréo realizadas na data prevista no
Cronograma do Anexo lll deste Edital.

4.3. Os locais das Provas seréo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo Il deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da MA Servigos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, devendo o candidato levar consigo documento com foto.

4.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizagdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagdo apresentada.

4.5. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme descricdo das Tabelas
do item 4.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo 1l deste Edital.

5.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A, B,
C, D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no Cartédo-
Resposta, para cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgoes
A, B, C, D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

5.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob pena
da questéo ser considerada anulada, utilizando caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul e
ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

5.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Te6rico-Objetiva para o Cartdo-Resposta, que
serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera substituicdo o
Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.
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5.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instru¢des contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcagao néo preenchido integralmente.

5.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

5.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscrigdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, numero de documento de
identificacéo e data de nascimento, deveréo ser corrigidos na Area do Candidato do site da MA Servicos
e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/.

5.8. Ndo sera permitido que as marcac¢des no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente treinado e autorizado.

5.9. Sera anulada a Prova Teorico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartao-Resposta.

5.10. Em cada sala de prova, serédo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade
dos envelopes de provas, momento em que serd realizada a abertura dos malotes devidamente lacrados.
A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala
deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, sob pena
de eliminagéo.

5.11. A MA Servigos e Treinamentos disponibilizardo consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos
candidatos que realizaram a Prova Teo6rico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo lli
deste Edital, através de solicitacéo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da MA Servigos
e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br. Apds o0 prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta.

5.12. Em nenhum momento, durante a realizagédo da prova, serdo fornecidos documentos, declaragdes,
atas ou copia de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para o candidato.

5.13. A Prova Te0rico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

5.14. A nota em cada questdo da Prova Teorico-Objetiva, feita com base nas marcacdes do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, conforme cada area do conhecimento/contetdo previsto nas Tabelas do item 4.1, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova;
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b) 0,00 (zero) pontos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso nao haja marcacao, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcacdes.

5.15. A nota final na Prova Teorico-Objetiva sera igual & soma das notas obtidas em todas as questdes
gue a compdem.

5.16. Ser& aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 30%
(trinta por cento) do total de pontos.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificacdo alguma no Processo
Seletivo.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

5.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva serdo divulgados no site da MA Servigos e
Treinamentos, na data provavel conforme cronograma do Anexo Il deste Edital.

5.18. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Teorico-
Objetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo Il deste Edital para fazé-lo.

5.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br.

5.20. Todos os recursos seréo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente, na
data prevista no Cronograma do Anexo Il deste Edital.

5.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.22. O recurso néo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

5.23. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.24. Se houver alteragcdo de gabarito preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.25. N&o seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

5.26. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra 0 gabarito
oficial definitivo.

5.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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5.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros
materiais durante a realizacdo das provas.

5.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo (somente o0 modelo com foto).

5.30. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
ou protocolo do documento de identidade.

5.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no
maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificac@o especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

5.32. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.34. Néao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

5.35. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado
para seu inicio. Os portfes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes
do horario marcada para o inicio das provas.

5.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
45 min apo6s o inicio das provas.

5.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

5.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questBes apods
transcorrido uma hora de prova.

5.39. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
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5.40. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas nos dias e horéarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato
do Processo Seletivo.

5.41. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a
utilizacdo de méaquinas calculadoras ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéo.

5.42. Ser4 eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagéo das provas,
for surpreendido portando: a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem
lacrada), tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de
qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacao de atendimento especial devidamente deferido).
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, len¢co, manta, luvas, ou
adornos que cubram a cabecga, pescoco ou parte destes etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem que
nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

5.43. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

5.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrbnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagéo das provas.

5.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

5.46. A MA Servicos e Treinamentos nao ficardo responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e ndo se responsabilizar4d por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

5.47. No dia de realizacdo das provas, a MA Servicos e Treinamentos poderdo submeter os candidatos
ao sistema de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nao
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

5.48. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em decorréncia da anulagéao
de sua prova, o candidato que durante a realizacdo das provas:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informac0@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) no entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagcdo ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

I) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja preta;
n) for surpreendido portando anotacées em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que Ihe for entregue;

) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

5.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, a MA Servigos
e Treinamentos tém a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

5.50. No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagédo.

5.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato
do Processo Seletivo Simplificado.

5.53. O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a MA Servigos
e Treinamentos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologacao do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.
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6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados na
Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos de Nivel Superior de Professor.

6.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrdnica/online.

a) Serao considerados Titulos, as Pés-Graduacgdes relacionadas as atribuicdes do cargo em questéo.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da
avaliacao na Prova de Titulos.

6.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

6.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, onde estard disponivel a op¢do de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio eletronico
dos arquivos digitais dos documentos para avaliacéo.

6.5. Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Tabelionato de Notas ou reparti¢do publica.

6.6. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso,
se for 0 caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacéo do
titulo.

6.6.1 O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

6.7. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

6.8. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comiss&o
Examinadora, sendo vedada a apresentacéo de arquivos em imagem (foto). N&o seréo aceitos arquivos
gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos
documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no
maximo, 5 Mb.

6.9. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em ‘Anexar e Salvar. Apos finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

6.10. A pontuacdo méxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder sera desconsiderado.
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6.11. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

6.12. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da MA Servigos e
Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

6.13. Os documentos comprobatoérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes
necessarias.

6.14. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

6.15. Os certificados ou declaracdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrénico.

a) Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacédo eletrénica, sendo
gue a MA Servicos e Treinamentos ndo se responsabilizam por titulos que ndo puderem ter sua
autenticacdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliacdo, por falhas de
ordem técnica no enderego eletrénico da instituicido emissora do respectivo titulo.

6.16. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome
gue constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certidao de Casamento, Divércio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagéo
da pontuacéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado
no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovagéo.

6.17. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacao e
P6sGraduacéo, da revalidagédo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

6.18. Os titulos de PoOs-Graduacgfes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagéo unitaria,
podendo ser pontuados até a pontuacao maxima:

POS-GRADUAGCOES PONTUCAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
1 | P6s-Graduagdo lato sensu - Especializagdo Lato | 3 (trés) pontos . o
Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo Pontuagao maxima
360h/aula, acompanhado de histérico académico. de 10 (dez) pontos na
Prova de Titulos,
2 | P6s-Graduacdo  stricto sensu -  Mestrado, | 6 (seis) pontos devendo enviar
acompanhado de histérico académico. somente o de maior
3 | P6s-Graduacdo stricto sensu -  Doutorado, 10 (dez) valoragéo que
acompanhado de histérico académico. pontos possuir.

6.19. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES
a) O candidato poderd apresentar os titulos de poés-graduacdo (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), sendo que sera considerado mais de um titulo para
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atingir a pontuacdo maxima (caso o candidato apresente mais de um titulo), tendo como pontuacao
maxima 10 pontos.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado dever&o
estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos até a data de envio
dos documentos caso aprovado.

c¢) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverao ter
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pos-graduacdo devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocopia autenticada verso e anverso de diploma ou declaracao oficial, em papel timbrado da instituicdo
de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de p6s-graduacao deve ter sido obtido até a data de envio dos documentos caso aprovado.

6.20. Critérios para nao valoracdo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto
a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de cOpia autenticada.

b) Nao seréo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

¢) Nao serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios,
atestados de frequéncia e estagios nao serdo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nédo for possivel
auferir pela documentac¢é@o encaminhada, seréo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagéo de
documentos que comprovem a alteracédo, ndo serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informag¢des minimas necessérias, como nome do candidato, data de
realizagdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apés a data de publicacéo deste Edital.

j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que néo seja iddneo (correspondentes a declaracfes
que nédo estejam em papel timbrado) ou que nao seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serédo
julgados.

k) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou nao estiverem em formato PDF, que estejam em
imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo
serdo avaliados.

l) Serdo desconsiderados titulos sem traducédo da lingua estrangeira.

m) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacédo (técnica, graduacao e
pésgraduacao) ndo possuem valoracao na Prova de Titulos.

n) Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas ndo seréo julgados como titulos.

0) Requerimento de solicitagdo, boleto bancéario, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovagéo de diplomas e/ou certificados.

p) Nao serdo analisados titulos de p6s-graduacdes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.
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6.21. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente seréo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado os seguintes aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado na
Prova de Titulos.

b) N&o sera aceito o envio do histérico académico que ndo foi inicialmente enviado na Prova de Titulos,
juntamente com os titulos ja enviados.

¢) Nao sera aceito diploma ou certificado de conclusdo para validacao de quaisquer outros documentos
gue tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) Nao sera aceito qualquer documento essencial para a validagédo de um titulo apresentado na Prova de
Titulos, conforme regramentos deste Edital.

6.22. Os documentos apresentados e pontuados ha Prova de Titulos ndo poderéo ser apresentados como
requisito do cargo.

6.23. Comprovada, a qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Processo Seletivo.

7. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A nota final no Processo Seletivo sera a soma nas notas obtidas nas Provas Teo6rico-Objetiva e Prova
de Titulos conforme provas aplicadas a cada cargo.

7.2. ApoOs o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢céo, se declararem com deficiéncia e classificados no
processo seletivo, serdo publicados em lista a parte no edital de Homologacéo de resultados finais.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver exercido a funcado de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

b) Maior pontuag&o na prova tedrico-objetiva;

¢) Maior pontuacao na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuacdo na &rea/conteudo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva,;

e Maior pontuacao na area/conteudo de Informética da prova tedrico-objetiva;

f) Maior pontuacao na area/contetdo de Matematica da prova tedrico-objetiva;

g) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE
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9.1. A convocacao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, que observard, obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro
do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeacdo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

9.2. O candidato convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do ato de convocacéo, prorrogados por igual periodo,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de
revogacgéo da nomeagao, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocagao do candidato
subseguentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio, assim
como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

9.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:

a) Documento de Identificacdo com foto;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacgéo de separagdo, divorcio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitac@o Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvar4 de Folha Corrida
Judicial; Certidao Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP (Caso possua inscri¢ao);

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente (opcional);

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certidédo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio
de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

I) Declaragao atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido, na data da posse.

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagédo “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cfes contidas no Decreto Federal n°
8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;
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t) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartdrio.

9.4. O Municipio reserva-se o0 direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames
admissionais se dar& pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

9.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apés
convocacao, sera submetido a anélise de Comisséo Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribui¢cdes
essenciais do cargo.

9.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o
ultimo colocado no Processo Seletivo Simplificado.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds um ano, contados a partir
da data de publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados 0s casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagédo das provas.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e/ou
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado disponibilizados no Mural da Prefeitura
Municipal e publicados na internet, no site da MA Servicos e Treinamentos:
www.maservicospublicos.com.br e do Municipio: www.pontéo.rs.gov.br e extratos nos Jornais.

11.4. O candidato podera obter informacgdes referentes ao processo seletivo publico através da Central
de Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 55 98467 2171;
b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 55 98467 2171,

¢) Atendimento por correio eletrdnico: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Dr. Luiz de Medeiros, n°® 764, Weber, Trés Passos/RS — CEP
98600-000.
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11.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma nas datas previstas no cronograma do Anexo |l deste Edital.

11.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

11.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera solicitar
através da Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br,
antes da publicacdo do Resultado da Homologacéo das Inscri¢es.

11.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada no Foro
da Comarca de Passo Fundo/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

11.9. Quaisquer altera¢cBes nas regras fixadas neste edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro edital.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela MA Servigos e Treinamentos e pela Prefeitura Municipal.

Velton Vicente Hahn
Prefeito Municipal de Pontéo/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: FONOAUDIOLOGO:

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e
diagnostico fonoaudiolbgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocéo da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tratar pacientes; Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distarbios vocais; tratar
alteracOes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracfes de degluticdo; tratar alteracdes
de fluéncia; tratar alteracées das func¢des orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcdes percepto-
cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar oOrteses e proteses; aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e poés-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo; aperfeicoar padrées
faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adeséo e continuidade do tratamento; reorientar
condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacao;
esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocao e estratégias e atividades terapéuticas;
utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia. Promover campanhas educativas.;
Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: PSICOLOGO(A):

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia psicolégica em geral.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Procede ao estudo e a andlise dos processos infra e interpessoais e nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para
determinagdo de caracteristica afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e
outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional, no diagndstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na agédo do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulagéo de hipéteses e a
sua comprovacgao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de
outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam
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sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e
tratamento psicoldgico de certos disturbios comportamentais e de personalidade; promove a saldde na
prevencédo, no tratamento e reabilitacdo de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normas de comportamento e relacionamento
humano; elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e prética
metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condicdes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes,
e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; participa na elaboragdo de terapias ocupacionais observando as
condi¢des de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacado, para identificar as aptiddes,
conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacgéao e estabelecer um
processo de sele¢éo e orientagcdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecéo e treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo
entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacéo individual; atua no campo
educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento,
a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reine informacdes a respeito do
paciente, transcrevendo dos dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios
indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de
possiveis problemas na area de distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Pode
atuar na area de propaganda, visando a detectar motivacdes e descobrir a melhor maneira de atendé-
las. Pode participar da elaborag¢éo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas psicolégicas
através da pesquisa, nas instituicdes académicas, associacdes profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com
a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observagfes do aluno;
participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6érgdos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

Q MA Pagina 19 de 23

Servigos Publicos



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
Av. Julio de Mailhos, 1613 - Centro
Fone: (0XX54)3616 3259

ANEXO lI
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Fonoaudidlogo, Psicélogo, Professor de
Lingua Portuguesa/lnglesa, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Matematica, Professor de
Ciéncias, Professor de Séries Iniciais, Professor de Educacao Infantil.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo gréafica
sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuacgdo.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numeéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo),
propriedades das operac6es, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo mdaltiplo comum, maximo
divisor comum.

c. Razdes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: mondmios e polinémios.

f. Funcdes: Ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do
2° grau- valor de maximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas
de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

g. Triangulo retangulo: relacdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacoes,
relagBes trigpnométricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

j- Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
|. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

a) Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politicos do mundo, do Brasil e do Municipio de
Pontéo.

b) Nocbes gerais sobre vida econémica, educacéo, social, politica e cultural, informacdes atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania, Direitos Humanos, Meio
Ambiente e Saude.

ANEXO 11l

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Procedimento/Evento Data/Periodo
Publicacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 11/03/2024
Periodo de Impugnacéo do Edital do Processo Seletivo Publico 11 a 13/03/2024
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 14/03/2024
Periodo de Inscri¢cdes e Envio dos Titulos pela Internet, através do 11 a 17/03/2024
site: www.maservicospublicos.com.br
Edital de Homologacéo das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, 18/03/2024
para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacao das inscri¢cdes 19/03/2024
Edital de Resultado da Homologacéo das Inscrig@es - lista oficial de 21/03/2024
inscritos, para o dia da prova, e Convocacgao para a Prova Teorico-
Objetiva
Publicacéo dos locais, sala, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 21/03/2024
Aplicacdo da Prova Teorico-Objetiva 23/03/2024
Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Teorico-Objetivas 25/03/2024
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetival 26/03/2024
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva 27/03/2024
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Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas e 28/03/2024
Provas de Titulos

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetival 01/04/2024
e Provas de Titulos

Publicacédo das Notas Oficiais da Prova Teorica-Objetiva e Provas 02/04/2024

de Titulos

Publicagdo e Homologagéo do Resultado Final A partir de
02/04/2024
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